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Liebe

Stadtpiratenfreunde,

das Jahr 2024 war weltweit von Kriegen, Konflikten,
politischen Herausforderungen und rasanten
Veranderungen gepragt. Unsere taglichen
Berichterstattungen sind voll von scheinbar unlésbaren
Problemen.  Eine  der  grollten  weltpolitischen
Herausforderungen bleibt die Flucht und Vertreibung
unzahliger Menschen, deren Folgen auch in Deutschland
splrbar sind. Kurz vor den Neuwahlen sind die politischen
Spannungen und Kontroversen auf einem Hohepunkt.
Auch bei Stadtpiraten Freiburg gab es im Jahr 2024 viele
Veranderungen. Innerhalb der Organisation kam es zu
personellen Wechseln und neuen Anstellungen. Julia
Becker, eine langjéhrige Stitze, hat den Verein auf der
Suche nach neuen Abenteuern zum Ende des Jahres
verlassen. Als motivierte Nachfolgerin konnten wir Rahel
Stoll gewinnen und heilken sie herzlich im Team
willkommen.

Auf Vereinsebene stehen wir vor der Herausforderung,
aktive Mitglieder und langfristig motivierte Ehrenamtliche
zu gewinnen. Dies bleibt eine konstante Aufgabe. Ein
besonderes Highlight in diesem Jahr war die Erweiterung
unseres  Vorstands ~um  drei  Beisitzende  aus
unterschiedlichen Kontexten. Mit der Expertise und dem
Engagement von Norbert Aufrecht, Judith Klose und Stefan
Rescigno haben wir wertvolle Personen fur den Beirat
gewonnen. Sie unterstitzen uns dabei, unsere Mission mit
noch groferer Tiefe und Weitsicht zu verfolgen. lhre
Erfahrung und ihr Herz fir Menschen sind eine
Bereicherung fiir unseren Verein.

Im operativen Bereich konnten wir in diesem Jahr unsere
Programme halten und qualitativ verdichten, teilweise
sogar bedarfsorientiert ausbauen.

Die Stadtpiraten positionieren sich in dieser aktuellen
politischen  und  gesellschaftlichen  Spannung als
Briickenbauer zwischen Gesellschaft und ankommenden
Menschen. Wir wollen den Dialog férdern und praktische
Hilfe leisten. Wir sind Uberzeugt, dass die Arbeit der
Stadtpiraten brandaktuell und unverzichtbar ist und im
gesamten Familiensystem unserer Teilnehmenden positive
Veranderungen bewirkt. Unsere Arbeit beféhigt dazu, ein
selbstbestimmtes Leben als aktive Gestalter der
Gesellschaft zu fihren. Denn jeder soll erleben, dass er
gewollt, begabt und geliebt ist.

Wir bedanken uns herzlich bei allen Unterstitzern und
Kooperationspartnern, bei allen Ehrenamtlichen und
Mitarbeitenden, bei unseren Teilnehmenden, die uns ihr
Vertrauen schenken, und zuallerletzt bei Gott fir seine Hilfe.
Gemeinsam blicken wir zuversichtlich in die Zukunft und
freuen uns darauf, auch im kommenden Jahr positive
Veranderungen zu bewirken.

Herzliche GriiRe,

Florian Schulz
Micha Gohl
Vorstand von Stadtpiraten Freiburg e.V.



UNSERE
VISION

Wir  arbeiten  flir eine  Gesellschaft — mit
hoffnungsvollen, aktiven und gesunden
Mitgestaltern und Mitgestalterinnen.

Eine Gesellschaft, in der Menschen sich ihres
unverauferlichen Wertes bewusst sind und ihre
Gaben aktiv einbringen.

Eine Gesellschaft, in der eine Kultur der
Wertschatzung, Zuverlassigkeit, Ehrlichkeit und
Nachstenliebe gelebt wird und erlebbar ist.

Mitarbeitende  sind  fir die
Teilnehmenden personliche Begleitende, um Halt zu geben

80  ehrenamtliche

und die Zeit im ,Dazwischen® in Freiburg bestmdglich zu
gestalten.

Stadtpiraten Freiburg e.V. nimmt diese Menschen in den
Fokus und will ihr Leben nachhaltig positiv beeinflussen.
Wir  arbeiten dass Teilnehmende

dafur, unsere

hoffnungsvoll in die Zukunft blicken.
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GESELLSCHAFTLICHE
HERAUSFORDERUNGEN

Migration: unser Ausgangspunkt

Im vergangenen Jahr haben so viele Menschen wie noch
nie zuvor aufgrund von Krieg und Verfolgung ihre Heimat
verlassen mussen. Laut dem UNHCR waren Mitte 2024
weltweit 122,6 Millionen Menschen auf der Flucht [1]. Das
entspricht einem Anstieg von 5,3 Millionen Menschen im
Vergleich zu Ende 2023. Deutschland gilt als ein sicheres
Land, weshalb viele Gefllichtete hier Schutz suchen. Mitte
2024 lebten 2,7 Millionen Flichtlinge und Asylsuchende in
Deutschland [1].

Das Thema Migration ist in Deutschland jedoch
angespannt. In  der Bevolkerung gibt es viele
Beflirchtungen und die unterschiedlichen Haltungen der
politischen Parteien flhren zu Polarisierungen. Verstarkt
werden die Angste aufgrund von Gewalttaten, die teilweise
auf religios motivierte Radikalisierung schliefen lassen -
beispielsweise der Angriff in Solingen. Medial werden diese
Themen auf verschiedensten Ebenen flir die eigene Agenda
instrumentalisiert.

Dieses ethische Dilemma zwischen der aktiven Hilfe fir
Menschen, die um ihr Leben und ihre Freiheit firchten, und
der erfolgreichen Integration unterschiedlicher Werte,
Kulturen und Religionen stellt eine groke Herausforderung
dar. An dieser Stelle verorten wir uns als Stadtpiraten
Freiburg eV. Unser Ziel st es, durch
Handlungsansatze eine Bricke fir eine gelingende
Integration zu sein. Wir mochten den Austausch und das
Verstandnis zwischen den Kulturen, Werten und Religionen
fordern und Aufklarung betreiben. Aus Nachstenliebe und
Barmherzigkeit sehen wir uns verpflichtet, Menschen in Not
zu helfen. Dabei verschliefben wir nicht die Augen vor den
Herausforderungen,  die  eine  Migration  groRer

unsere

Personengruppen mit sich bringt, sondern werden aktiv,
benennen Probleme und schaffen Losungen. Mitten im
Brennpunkt der hitzigen Debatte schaffen wir Wege, damit
Menschen aus der gesamten Gesellschaft Hoffnung und
Perspektiven entwickeln konnen.

-

(c) Miri Nussbéacher

Quelle: [1] Eliichtlingszahlen: Fliichtlinge weltweit - Global Trends



https://www.uno-fluechtlingshilfe.de/informieren/fluechtlingszahlen
https://www.uno-fluechtlingshilfe.de/informieren/fluechtlingszahlen
https://www.uno-fluechtlingshilfe.de/informieren/fluechtlingszahlen
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ZIELGRUPPEN

Kinder und Teenager
mit Flucht- und Migrationshintergrund
im Alter von 6 bis 18 Jahren

Ein GroRteil der Kinder lebt in
Gemeinschaftsunterkinften. Wochentlich nehmen Gber
120 Kinder und 40 Teenager an den integrativen
Angeboten teil. Wir wirken darauf hin, dass die
Heranwachsenden sich ihrer Gaben und Fahigkeiten
bewusst sind und zu hoffnungsvollen, gesunden und
wertgeschatzten Gesellschaftsgestaltenden werden.

Kinder
ohne Flucht- und Migrationshintergrund
im Alter von 6 bis 11 Jahren

Es gibt wenig Begegnungsmoglichkeiten im nicht-
leistungsorientierten  Setting, bei denen niedrig-
schwelliges Kennenlernen und Freundschaften zwischen
Kindern mit und ohne Fluchthintergrund entstehen
konnen. Wir wirken darauf hin, dass Vorurteile und Angste
abgebaut werden, ein effektives Mittel gegen
rechtspopulistische Strukturen.

Ehrenamtlich Mitarbeitende
zum Groféteil Studierende padagogischer
Studiengange

Viele Studierende wollen die Gesellschaft positiv
gestalten und suchen praktische Erfahrungsraume, in
denen sie Gelerntes anwenden und ausprobieren kénnen.
Im  Rahmen von  Schulungen, Feedback- und
Reflexionssitzungen sowie gabenorientiertem Arbeiten
wirken wir darauf hin, junge Menschen effektvoll zu
fordern und zu motivieren, Verantwortung fur eine
gelingende Gesellschaft zu ibernehmen.
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Eltern mit Fluchthintergrund
in Gemeinschaftsunterkinften lebend

Das Leben in Gemeinschaftsunterklnften erschwert vor
allem den Eltern die Integration in den gesellschaftlichen
Alltag und den Erwerb der deutschen Sprache erheblich. In
vielen Fallen missen Kinder Verantwortung flr ihre Eltern
ibernehmen. Uber Beziehungsarbeit wirken wir darauf hin,
dass die Eltern ihren Kindern einen Rahmen fir gesunde
Personlichkeitsentwicklung und langfristige Integration
ermoglichen konnen.



(c) Miri Nussbacher

WEITERBILDUNG.

,Stadtpiraten bedeutet fr mich
Hilfsbereitschaft. Ohne sie wiirde ich nicht so
gutin der Schule sein.”

Khalid*, 13 Jahre

ZUGEHORIGKEIT.

LEndlich bekomme ich Hilfe zu schauen flr
meine Tochter um Freunde finden. Sie immer
allein, kann nicht selber helfen. Mit
Stadtpiraten jetzt alles besser ist.”

Biljana*, 38 Jahre

WIR SIND
WIRKUNGSVOLL

Unser Ziel ist die Forderung von Integration. Wir wirken
struktureller Benachteiligung und personlicher

Resignation von Menschen mit Fluchthintergrund in
Freiburg entgegen. Durch unsere Angebote schaffen wir
Hoffnung und konkrete (Lebens-)Perspektiven.

TEILHABE.

,/ch mag Stadtpiraten, weil erstens: die
Mitarbeiter sind cool; zweitens: wir lernen
immer etwas Cooles und drittens: Stadtpiraten
ist einfach cool.”
Jodira*, 9 Jahre

BILDUNG.

,Mir gefallt bei Stadtpiraten, dass die Kinder
viel Deutsch sprechen. So verbessern sie die
Sprache und kénnen in der Schule besser
werden.*

Seribana*, 38 Jahre

SPRACHE.

,Die Stadtpiraten zeigen uns die Welt".
Caro*, 8 Jahre

“Namen sind im gesamten Jahresbericht aus Datenschutzgriinden geandert

08
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UNSER KONZEPT

Mit den drei Bereichen Kinder, Teenager und Eltern wollen
wir das gesamte Familiensystem von Familien mit
Fluchthintergrund unterstitzen und fordern.

Wir gestalten interaktive Gruppenangebote mit einem
hohen Betreuungsschlissel sowie Einzelfallhilfe und
Lernférderung. Durch “Bezugsbetreuende” wurden Kinder
und Jugendliche in ihrer Selbst- und Sozialkompetenz
individuell gefordert.

Niedrigschwelligkeit zeichnet die Angebote aus. Kinder in
Gemeinschaftsunterkiinften werden jeweils vor dem
Programm zu Hause abgeholt und am Ende wieder nach
Hause begleitet. Die Teenager kommen selbststéandig zu
den Angeboten.

Arbeit  bilden die

konsequente Forderung von Gaben und die Befahigung der

Grundpfeiler der pdadagogischen
Kinder und Teenager fiir Teamarbeit und ein respektvolles
Miteinander. Dies geschieht unterstitzend durch bekannte
Ablaufe

Regelsystem.

und  Strukturen sowie ein transparentes
Durch Angebote der Lernférderung werden die Teenager

nicht nurin ihren sozialen, sondern auch in ihren

schulischen Kompetenzen individuell gefordert. Jeder

Teenager erhalt einen Ansprechpartner fir schulische
Belange, der im Austausch mit den jeweiligen Lehrkraften
steht, um angepasste Lernmaterialien zu verwenden und
auf gemeinsame Ziele hinzuarbeiten. Die individuelle
Forderung wirkt sich positiv auf die Noten der Teenager
aus. Gute Noten gelten als Indikator flr einen hdéheren
Schulabschluss sowie einen erfolgreichen Berufsabschluss.
Durch die Stadtpiraten-Programme wird in hohem Mal% die
Selbstwirksamkeitserfahrung der Teilnehmenden geférdert.
Die Teilnehmenden erleben: Ich bin in der Lage zu gestalten
und Herausforderungen zu meistern. Die Fahigkeiten dazu
trage ich in mir. Diese Erfolgserlebnisse steigern die
Motivation und machen Mut: Mut dranzubleiben, Mut sich
selbst zurlickzunehmen, Mut, um hoffnungsvoll in die
Zukunft zu blicken.



Dann kénnen Kinder - und auch Erwachsene - ihr
personliches Leben gelingend gestalten und sich fir ein
gelingendes Miteinander einsetzen.

Als besonders effektvoll erweist sich die Beziehungsarbeit
zu den Familien. Hier lernen wir die Lebenswelt der
Teilnehmenden kennen und gewinnen das Vertrauen der
Eltern. Familie und der Ort, an dem Kinder aufwachsen,
pragen sie malsgeblich. Wenn wir Kinder und Teenager
effektiv starken wollen, gilt es auch, mit ihren Eltern im
Gesprach zu sein. Damit erleichtern wir es den
Heranwachsenden, die gewonnenen Kompetenzen in den
Alltag zu Ubertragen und erfolgreich zur Anwendung zu
bringen. Familien sind einer der Schlissel zum
gesellschaftlichen Wandel: Hier entscheidet sich, welche
Kompetenzen und Werte die Heranwachsenden erlernen,
leben und wie sie unsere Gesellschaft gestalten.

-
]

Durch verschiedene Angebote, sowohl als
Gruppeangebote als auch in Einzeltreffen, férdern wir
Eltern in ihrer Erziehungskompetenz und unterstutzen sie

beim (Ruck-)Gewinn ihrer Selbstandigkeit.

Mit unseren Angeboten fir die ganze Familie
(Familiencafé, Familienaktionen) fordern  wir das
Koharenzerleben dieser und unterstitzen Kinder und
deren Eltern, die gemeinsame Zeit positiv zu erleben und
in ihren Beziehungen zueinander gestarkt zu werden.
Durch die Kommunikation und Kooperation mit den
unterschiedlichen Akteuren an der Schnittstelle Bildung
und Migration im Sozialraum (AG Erziehung, Bildung,
Betreuung des Freiburger Blindnis fir Familie) sind wir
Sprachrohr fur unsere Familien und ermoglichen und
unterstitzen ihre Integration in deren Stadtvierteln.

Fotos: (c) Miri Nussbacher




P erspektive

JWir setzen uns dafir ein, dass
hoffnungsvolle Lebensperspektiven fur die
Kinder Realitat werden.®

I nteresse

SWir wollen einander verstehen,
anstatt vorschnell zu urteilen und zu
werten.“

R espekt

Wir schatzen einander wert und
suchen Schatze ineinander.”

A bendteuer

,Wir traumen grof und wagen mutig
gemeinsam Neues.”

Transparenz

JWir  kommunizieren offen und
ehrlich.”

E cht sein

,Wir schaffen einen Raum, in dem
Menschen  sein  dirfen und
Wertschatzung erfahren, unabhangig
von ihrer Leistung.*

N achstenliebe

,Wir verschlieRen unsere Augen nicht
vor Notsituationen, sondern leisten
praktische Hilfe.




UNSERE WERTE

./ ; Christlicher Glaube

- Bedeutung fur unsere
Arbeit

4
] .
E
' Als Christen / Christinnen unterschiedlicher Konfessionen
glauben wir, dass jeder Mensch von Gott gewollt, begabt
und geliebt ist. Das bedeutet: Wir begegnen jedem
Menschen, jeder Kultur und jeder Biografie mit Liebe und
Wertschatzung. Wir arbeiten starkenorientiert,
fehlerfreundlich, kreativitatsfordernd und partizipativ. Wir
wollen unsere Augen vor Menschen in schwierigen
Lebensverhéltnissen  nicht  verschliellen,  sondern
praktische Hilfe leisten.
Wir verstehen unser Handeln nicht als religiose Pflicht
und distanzieren uns ausdricklich von manipulativer
oder gewalttatiger Verbreitung von Glaubensinhalten.
Der christliche Glaube stellt keine Zugangsbedingung zu
unseren Angeboten dar. Wir wollen jeden Menschen
unabhangig von Herkunft, Biographie, Geschlecht,
Religion und Kultur gleich behandeln und ihm mit
Respekt und Wertschatzung begegnen.

Fotos: (c) Miri Nussbacher
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Micha Gohl

stellv. Vorsitzender
Business Consultant Wirtschaftsingenieur B.A.

rschenbauer
hsleitung // 70% - 85%

l( ‘

Sebastian Riederle

Minijobber Finanzen
Student Soziale Arbeit B.A.

Johannes Nussbacher

Bereichsleitung Teenagerbereich Jungs // 70 %
Soziale Arbeit B.A. // Industriekaufmann
beQ zertifizierter Erlebnispadagoge

e
eich Jungs
.Sc.
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Cynthia Beyh
Bereichsleitung Kinder se
Erziehungswissenschaft E
Deutsch als Zweit-und F
Theologie B.A.

Johanna Hermsen
Bereichsleitung Kinderbereich bis September
ab September Kinderbereich // 30% - 50%
Kindheitspadagogik B.A.

Janina Ritter

Minijobberin Kinderbeich
Erziehungswissenschafte

Dorothee Kunz

Bereichsleitung Elternbereich // 70%-80%
Soziale Arbeit B.A.

Salome Witze

Minijobberin Elternbereic
Studentin Angewandte Th
Religionspadagogik B.A.

Selina Scholler

Minijobberin Offentlichkeitsarbeit
Studentin Soziale Arbeit B.A.

Fotos: (c) Miri Nussbacher 18



19

UNSERE STRUKTUR

So sind wir organisiert

bl \
Florian
VORSTAND

- >
" -
\
Raphaela Dorothee
Finanzbereich Elternbereich

@u [ m

Selina Sebastian Salome
Offentlichkeitsarbeit Minijob Finanzbereich Minijob Elternbereich Minijob

B

Johanna
Kidsbereich



k
Micha
VORSTAND

Oy

Cynthia Johannes Rahel

Kidsbereich Teensbereich Boys Teensbereich Girls

¢ g

| Janina Severin
! Kidsbereich Minijob Teensbereich Boys
Minijob

Fotos: (c) Miri Nussbacher 20



DANKESCHON

ein herzliches Danke an euch

21 Fotos: (c) Miri Nussbacher & (c) Cécilia Osswald
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IN ZAHLEN
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Hauptamtliche Camptage
Fachkrafte

06 </

Stunden Programm

f .20

teilnehmende Kinder

. ohne Fluchthintergrund im
in der Woche Programm pro Woche

teilnehmende Kinder
9 mit Fluchthintergrund im

I; Programm pro Woche

1127

Programmangebote Stunden Programm
im Jahr im Jahr

ehrenamtlich Mitarbeitende
im wochentlichen Programm
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»Stadtpiraten sind soo cool. Ohne euch
machen wir nicht sowas Cooles!”

Ayleen* 9 Jahre

(c) Miri Nussbacher
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Zwischen  Kindern  mit  Fluchthintergrund  und
gleichaltrigen Kindern ohne Fluchthintergrund finden
Begegnungen beinahe ausschlieflich in
Zwangskontexten wie der Schule statt. Die Kinder bleiben
in ihrem eigenen Kulturkreis und setzen sich nur
oberflachlich mit anderen Kulturen auseinander. Dadurch
entwickeln sich leicht Vorurteile und Stigmatisierungen.
Dem wollen wir durch gemeinsam durchgefiihrte
wochentliche  Programme in  Kooperationen —mit
Jugendzentren oder Aufserschulischen Betreuungen im
Umkreis  der  jeweiligen Flichtlingsunterkinfte
entgegenwirken. So werden Kinder mit und ohne
Fluchthintergrund in  einem freiwilligen Rahmen
zusammengebracht.

Zusammen sind wir den Helden auf der Spur. Kampfen
als Ninjas gemeinsamen gegen den bosen Lord
Gamerdon, folgen den abenteuerlichen Erlebnisparcours
von Super Mario oder bereiten uns im Bootcamp mit
Captain America auf unser Heldendasein vor.

PERSONLICHKEITEN
FORDERN

»Sag, was kannst du so richtig gut?*

Das will ich gerne von Ahmed* wissen. Fragende Augen ...
zuckende Schultern. Diese Reaktion ist leider kein
Einzelfall. Informelle Bildung und Talentforderung kommt
bei sozial benachteiligten Kindern namlich haufig viel zu
kurz. Und das hat massive Auswirkungen auf den Umgang
mit alltaglichen Herausforderungen und auf den Erfolg
formeller Lernprozesse. Doch wir sind Uberzeugt: Wenn
Menschen in ihren Gaben und Fahigkeiten wachsen, dann
setzt das in ihnen Krafte frei, die ihnen helfen
Herausforderungen verschiedener Lebensbereiche mutig
zu meistern. Wir fordern deshalb Gaben und Talente

SCHWERPUNKTE

FREUNDSCHAFT
ERMOGLICHEN

Herkunft und Nationalitat werden dabei unwichtig - im
Vordergrund steht die gemeinsame Mission. Denn Spiel
und Spal® verbindet und ganz nebenbei profitieren die
Kinder von den daraus entstehenden Begegnungen. Diese
Begegnungen erweitern den Horizont der Kinder. Sie
helfen, Empathie und Toleranz zu entwickeln. Sie schaffen
Verstandnis und Respekt fir andere Kulturen und helfen
Vorurteile abzubauen. Wir sind uns sicher, dass diese
Erfahrungen die Sichtweise der Kinder pragen und ein
respektvolles Miteinander fordern.

offensiv. ~Zum Beispiel bieten wir in unseren
Ferienworkshops ~ den  Kindern  an  zahlreiche
Moglichkeiten dazu, sich in ihren Gaben auszuprobieren
und verborgene Talente zu entdecken. Ein grolses
Abschlussfest mit der Prdsentation dessen, was in den
Workshops erarbeitet wurde, bildet dabei jeweils den
Abschluss unserer Camps. Es ist immer wieder schon zu
sehen, wie es die Kinder mit Stolz erflllt, wenn sie ihren
Familien ihr Kbnnen prasentieren und Anerkennung sowie
positive Bestatigung daflir bekommen.



Kinder mit Fluchthintergrund sind oft mit traumatischen
Erfahrungen, sprachlichen Barrieren und kulturellen
Unterschieden konfrontiert, die unter anderem ihre
sozialen Fahigkeiten stark beeinflussen konnen. Oft fehlen
einfach die richtigen Worte, es mangelt an Wissen Uber
sozial adaquates Verhalten oder Situationen rufen
Erinnerungen an frihere Erfahrungen wach und lésen
impulsives Verhalten aus. Das stolst verstandlicherweise
auf Unverstandnis, Ablehnung und Zurlickweisung in der
Gesellschaft. Die Forderung der Sozialkompetenz von
Kindern — mit  Fluchthintergrund ist daher von
entscheidender Bedeutung, um ihre Integration in ihr
gesellschaftliches Umfeld zu unterstitzen und ihnen die
Bewaltigung  alltaglicher  Herausforderungen  zu
erleichtern.

SOZIALKOMPETENZ
ENTWICKELN

Insbesondere die Konflikte in unseren Programmen sehen
wir dabei als Lernfeld fir die Entwicklung der sozialen
Fahigkeiten der Kinder. Wir lassen Konflikte daher nicht
einfach offen und unbearbeitet stehen, sondern begleiten
die Kinder dabei, sich in den entsprechenden Situationen
auszudriicken, ihre Bedirfnisse kundzutun und adaquate
Losungen fir den Konflikt zu finden. Damit wir Konflikte
sicher begleiten konnen, lassen wir uns zudem
regelmalig von Fachpersonal zum Thema Konfliktlosung
schulen.

Aulberdem werden wir von einer Konfliktmanagerin
wahrend unserer Freizeiten begleitet. Sie nimmt sich
bewusst Zeit, mit den Kindern gemeinsam Konflikte
aufzuarbeiten und sozial adaquate Verhaltensweisen zu
entwickeln.

(c) Miri Nussbécher
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DIE BAUSTEINE

Unser Losungsansatz

Das Fundament unserer Arbeit ist eine vertrauensvolle
Beziehung zu den Kindern mit Fluchthintergrund
aufzubauen. Denn nur auf dieser Basis sind wir in der
Lage, die Kinder durch unsere vielfaltigen Angebote zu
unterstitzen, zu fordern und zu begleiten. Unser
niederschwelliges und leicht zugangliches Angebot
basiert  dabei  auf den  beiden  Bausteinen
,Gruppenangebote“ sowie ,Ferienfreizeiten®.

GRUPPENANGEBOTE

Wochentlich  finden in drei  Freiburger Stadtteilen
Gruppenangebote statt. Hier spielen wir miteinander,
kochen, basteln und haben ganz viel Spal3.

Dieses Jahr waren wir insbesondere ,den Helden auf der
Spur® und erforschten interaktiv ihre herausragenden
heldenhaften Eigenschaften. Unter anderem haben wir
uns in einem Erlebnisparcour abenteuerlustig wie Super
Mario gezeigt, wir haben als kampferische Ninjas den
bosen Lord Gamerdon in die Flucht geschlagen und
haben in einem Bootcamp unsere sportlichen Fahigkeiten
an denen von Captain America gemessen.

Dabei achten wir stets darauf, in unserem Programm
neben Spiel und Spafl immer auch die sprachliche,

FERIENFREIZEITEN

Die Kinder an den Unterkinften sind in vielen Fallen sich
selbst Uberlassen. Zudem kénnen die Familien aus
finanziellen Griinden meist nicht mit ihren Kindern in den
Urlaub fahren oder sich teure Ferienfreizeiten leisten. Es
fehlt den Kindern daher insbesondere in den Ferien an
kindgerechten Spiel- und Betreuungsangeboten.
Die Ferienfreizeiten sind daher neben
wochentlichen  Gruppenangeboten  ein
bedeutsames Element in unserer Arbeit.

In diesem Jahr konnten wir in den Sommerferien eine
viertagige Ferienfreizeit mit einem vielfaltigen Programm
fir insgesamt 76 Kinder verwirklichen. Die Ferienfreizeit
stand unter dem Motto ,Kinder werden zu Fotohelden®.

unseren
weiteres

A"A

kognitive und soziale Entwicklung der Kinder zu férdern.
Auch Spiel und Spal’ waren ein bewusst gewahltes Mittel,
um unsere Kinder mit Fluchthintergrund mit Kindern ohne
Fluchthintergrund ~ zusammen  zu  bringen  und
Freundschaften zwischen ihnen zu stiften. Dazu sind wir
Kooperationen mit dem Jugendzentrum JuKs in Vauban
sowie der aulerschulischen Betreuung der Anne Frank
Schule in Betzenhausen eingegangen. Es war fantastisch
zu beobachten, auf welche einfache Art und Weise Spiel
und Spals Uber Herkunft und soziale Schicht hinweg
verbindet. Wie sprachliche Barrieren durchbrochen und
samtliche Vorurteile, Berlihrungsangste und sozialer
Status zur absoluten Nebensdachlichkeit werden.

Die Kinder wurden dabei spielerisch in die Fotografie und
den Umgang mit Fotoapparaten eingeflihrt. Sie erprobten
das Fotografieren in verschiedenen Workshops und
setzten die neu erworbenen Fahigkeiten in einem kleinen
Fotoprojekt um. Am Ende des Camps konnten die Kinder
ihren Eltern bei einem kleinen Abschlussfest die
entstandenen Fotoprojekte prasentieren. Es war schon zu
sehen, wie das mit Stolz erflllte.



SOMMERCAMP

Manchmal sind es die kleinen Dinge, die den groften
Unterschied ausmachen. So war es auch auf unserem
diesjahrigen Kids-Sommercamp. Der erste Tag verlief fir
die Kinder wie auch fur uns Mitarbeitende schwierig. Am
Ende mussten wir mehrere rote Karten verteilen. Nach zwei
Verwarnungen (gelben Karten) folgt eine rote Karte, die zur
Konsequenz hat, dass das Kind am nachsten Tag nicht am
Programm teilnehmen darf. Rote Karten zu verteilen ist nie
leicht, weder fUr uns noch fur die Kinder, besonders weil wir
das Programm mit so viel Herzblut fir sie vorbereiten. Doch
neben den gelben und roten Karten gibt es auch die griine
Karte - und diese stand im Mittelpunkt eines besonderen
Moments.

Am zweiten Tag war ich im Bastelraum eingeteilt. Da es
sehr warm war, bastelten wir mit den Kindern bunte
Facher. Alle hatten Freude daran, bis Mohammed plétzlich
anfing zu weinen und den Raum verliels. Ich folgte ihm und
erfuhr, dass ein anderes Kind sein gefaltetes Papier fir den
Facher genommen hatte und er nun keines mehr hatte, um
seinen fertigzustellen. Schnell sammelten sich ein paar
andere Kinder um uns, um zu verstehen, was passiert war.
Da trat ein Madchen aus dem Bastelraum vor und bot
Mohammed ihr eigenes Papier an. Es hatte genau die
Farben, die er sich ausgesucht hatte. Mohammed strahlte
Uber das ganze Gesicht und die Situation war gerettet.

Doch das war noch nicht das Ende dieser kleinen
Geschichte. Um die Freundlichkeit des Madchens zu
wurdigen, gab ich ihr eine griine Karte. Dies ist unsere Art,
besondere Gesten zu belohnen. Diese griine Karte hat
keinen materiellen Wert, aber die Freude des Madchens
war Uberwaltigend. Sie sprang auf und rief begeistert: ,Ich
habe eine grine Karte! Das ist meine erste griine Kartel®
Dann lief sie durch das ganze Camp, um allen davon zu
erzahlen. Selbst beim Mittagessen strahlte sie vor Stolz und
erzahlte jedem, was sie erreicht hatte.

Solche Momente machen den Unterschied im Alltag
unseres Kids-Programms aus. Es gibt Tage, die

herausfordernd sind, doch dann gibt es diese Augenblicke,
die uns daran erinnern, weshalb wir das tun. Es geht
darum, den Kindern zu zeigen, dass sie gewollt, begabt
und geliebt sind - und dass sie selbst fahig sind, diese
Wertschatzung an andere weiterzugeben. Wie schon es ist,
das auch mal zu erleben.

Fotos: (c) Cacilia Osswald
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Die Jugend ist eine Lebensphase voller Fragen und
Herausforderungen. Ein Begriff steht dabei besonders im
Fokus: Personlichkeitsentwicklung. Wer bin ich? Was kann
ich? Was bin ich wert? Dies sind essenzielle Fragen, mit
denen sich Jugendliche auseinandersetzen. Diese Fragen
werden jedoch noch komplexer, wenn Fluchterfahrungen
und die damit einhergehende Entwurzelung von der
eigenen Herkunft hinzukommen.

Unsere Jugendlichen bewegen sich oft in einem
Spannungsfeld zwischen zwei Kulturen: der Kultur, die sie
von ihrem Zuhause oder ihrer Heimat kennen, und der
Kultur, die sie in der Schule oder in unseren Angeboten
erleben. Dieser Dualismus macht die Identitatsbildung zu
einer noch anspruchsvolleren Aufgabe.

Wir sehen die Jugendzeit jedoch nicht als ein Problem,
sondern als eine wertvolle Chance. Sie bietet uns die
Moglichkeit, junge Menschen auf ihrem Weg positiv zu
begleiten und zu pragen.

Fotos: (c) Miri Nussbacher

Beziehungen spielen dabei eine zentrale Rolle: Nicht nur
mochten wir eine vertrauensvolle Bindung zu den
Jugendlichen aufbauen, sondern wir schaffen auch Raume,
in denen sie Anschluss an ihre Peergroup finden und
gesunde, tragfahige Beziehungen aufbauen konnen.

Damit sie ein stabiles Selbstwertgefihl entwickeln, férdern
wir bewusst positive  Selbstwirksamkeitserfahrungen.
Indem wir Erlebnisse schaffen, in denen die Jugendlichen
ihre Fahigkeiten entdecken und einsetzen konnen,
unterstitzen wir sie dabei, Vertrauen in sich selbst zu
gewinnen.

Denn wir glauben an das Potenzial in jedem jungen
Menschen und winschen uns, dass alle Jugendlichen
splren, dass sie gewollt, begabt und geliebt sind.
Gemeinsam gestalten wir einen Raum, der Perspektiven
eroffnet, Selbstvertrauen starkt und neue Chancen erlebbar
macht.

o
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DIE BAUSTEINE

GRUPPENANGEBOTE

Einmal wdchentlich  finden  geschlechterspezifische
Gruppenangebote statt. Hier wird gemeinsam gekocht,
gespielt, Ausflige gemacht, Filme geschaut oder
manchmal auch einfach nur geredet. Erganzend dazu gibt
es Sportangebote wie Madchensportprogramme oder das
,MitternachtsfuBRball® fir Jugendliche ab 16 Jahren. Die
Teenager haben Mitarbeitende als feste Ansprechpartner,
die auch unter der Woche fir sie zur Verfugung stehen.

FERIENFREIZEITEN

Es finden jahrlich mindestens zwei Ferienfreizeiten, in den
Pfingst- und Herbstferien, statt. Dabei steht der
Gemeinschaftsaspekt als oberstes Ziel im Vordergrund.
Die Jugendlichen sollen lernen in einem respektvollen
Spalk zu haben und Uber
Unterschiedlichkeiten ~ hinwegsehen  zu  kdnnen.
Sozialkompetenz-vermittlung, Identitatsbildung und
Freude an der Bewegung sind stets integrierte Themen.
Nach Moglichkeit und Kapazitat finden auch Freizeiten in
den Sommerferien, in Kooperation mit anderen Tragern,
statt.

Umgang miteinander

Den Dreh- und Angelpunkt einer langfristigen und
wirkungsvollen Starkung gefliichteter Teenager sehen wir
in deren personlichen Begleitung und einer zuverldssigen
Beziehungsarbeit. Um einen sicheren, vertrauensvollen
Rahmen zu schaffen, wird in geschlechterspezifischen
Gruppen gearbeitet. Die ehrenamtlich Mitarbeitenden der
verschiedenen Angebote erfahren durch padagogisch
qualifiziertes Personal entsprechende Anleitung und
Betreuung. Das Unterstutzungsangebot besteht aus den
Bausteinen: Gruppenangebote, Einzelhilfe,
Nachhilfe/Berufsorientierung und Ferienfreizeiten.

Unser Losungsansatz

A"A

EINZELHILFE

Die Teenager haben feste Ansprechpartner /
Ansprechpartnerinnen flr Fragen administrativer Art,
Amtsangelegenheiten und Notsituationen. Es werden
hierbei auch gemeinsame Gesprache mit den Eltern, der
Schule und anderen Institutionen gefiihrt. Wenn die
Notwendigkeit besteht, beispielsweise Leistungen durch
das Jugendamt zu erhalten, werden die Eltern bei der
Beantragung von  Hilfen  unterstitzt. Auch in
Notsituationen sind Mitarbeitende oftmals die erste
Bezugsperson.

NACHHILFE

Die Teenager erhalten Hausaufgabenhilfe, Nachhilfe und
Grundlagenvermittlung. Das Angebot ,Dock3“ ist ein
offenes, wochentliches Angebot an zwei Nachmittagen
pro Woche. Effektive Ergdnzung schaffen mehrtagige
Lern-Camps mit intensiv  betreutem Lernen in
Kombination mit Teamaktivitaten. AuRerdem finden
Gesprache und Projekte zum Thema Berufsorientierung
statt, um Orientierung und Perspektive zu schaffen. Das
heifst Hilfe bei der Berufswahl, Bewerbungstraining und
weiteres.
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TEENSBOYS

Der Begriff Beziehung ist das A und O, wenn es darum
geht, eine erfolgreiche und nachhaltige Arbeit mit
Jugendlichen aufzubauen. Genau dieses Prinzip bildet
das Herzstick und Leitmotiv des Jungs-Teens-
Programms. Hier werden Beziehungen nicht nur durch
Worte, sondern durch gezielte Aktionen und vielfaltige
Angebote lebendig gestaltet.

Ein besonderer Fokus liegt auf niederschwelligen
Aktivitaten, die die Jugendlichen dort abholen, wo sie
stehen. So war es im Sommer beispielsweise keine
Seltenheit, sich am See =zu treffen, gemeinsam
schwimmen zu gehen und dabei in lockerer Atmosphare
miteinander in Kontakt zu kommen. Doch ebenso wichtig
ist es, die Lebenswelten der Jugendlichen zu verstehen
und aktiv in ihre Lebensrealitat einzutauchen. Aus diesem
Grund wurde viel Zeit und Energie in Besuche bei den
Jugendlichen zu Hause investiert - eine Geste, die Nahe
und echtes Interesse vermittelt.

Ein konstantes und sehr geschatztes Angebot im
Jungsbereich ist das "MitternachtsfuRball". Diese
Veranstaltung findet derzeit etwa alle zwei Wochen statt
und bietet

den Jugendlichen die Moglichkeit, sich
auszupowern, Kontakte zu knipfen und in einer
wertschatzenden Atmosphare gemeinsam Zeit zu
verbringen. Das Ziel ist es, das Mitternachtsfuléball zu
einem wochentlichen Termin zu machen, doch dies stellt
eine Herausforderung dar, da die spate Uhrzeit viele
Ehrenamtliche vor organisatorische und personliche
Hirden stellt.

Aber es gab dieses Jahr auch einen besonderen Umbruch:
Viele der Jungs, die bislang am Kinderprogramm
teilgenommen haben, sind nun im Teenageralter und auf
der Suche nach Anschluss bei den Alteren. Um diesem
Wechsel gerecht zu werden und ihnen einen sanften
Ubergang zu bieten, wurde ein neues wochentliches
Programm gestartet, mit dem Ziel sie langfristig in die
Gemeinschaft von Dock3 zu integrieren.

Selelgillely

All diese Angebote und Initiativen zeigen, wie wichtig es
ist, Beziehungen als Grundlage der Jugendarbeit zu
begreifen und gezielt zu fordern - nicht nur als
Begegnungen, sondern als wertvolle, lebendige

Bindungen, die Jugendliche in ihrer Entwicklung begleiten
und unterstitzen.
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Vertrauen, Respekt und Verstandnis sind die wesentlichen
Sdulen unserer Arbeit mit Teenager-Madchen. Vertrauen
wird durch kontinuierliche Zeit und Aufmerksamkeit
aufgebaut, was besonders wichtig fir Jugendliche mit
traumatischen Erfahrungen ist. Respekt bedeutet fir uns,
die kulturellen Unterschiede und individuellen Erlebnisse
der Jugendlichen zu schatzen. Verstéandnis erfordert, sich
in ihre Perspektive zu versetzen und ihre Bedlrfnisse
sowie Angste nachzuvollziehen.

L

TEENSGIRLS

Unser Angebot fir die Stadtpiraten Girls (12-18 Jahre)
umfasst regelmallige Einzeltreffen und monatliche
Ausfliige. Diese regelmaligen Aktivitaten férdern nicht nur
den Aufbau stabiler Beziehungen, sondern starken auch
die Integration in den Sozialraum und unterstitzen die
Selbstwirksamkeit der Teilnehmenden. Um langjahrige
Teilnehmerinnen weiterhin zu begleiten, gibt es seit ein
paar Jahren das Girlsprogramm fir Madchen ab 16
Jahren, das zuséatzlich monatlich stattfindet.

»Stadtpiraten ist wie Zuhause, keiner hat dich gejudget. Es war egal
ob, man Gucci oder Prada getragen hat. Wir sind alle von da. Wir
hatten alle einfach SpaR. Da war kein Rassismus eine Rolle. Die
Mitarbeiter waren alle da, auch gegen ohne Geld. Und einfach
Respekt. Selbst meine Mutter sagt das.”

Ayleen* 18 Jahre

0
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YOUNG LIFE
CAMP

Obwohl ich jetzt seit 7 Jahren bei den Teens mitarbeite und
wir seit mittlerweile 4 Jahren jahrlich eine Gruppe der
Médchen und ein paar Mitarbeiterinnen auf das Young Life
Camp schicken, war ich dieses Jahr das erste Mal selbst mit
dabei. Ich muss ehrlich sagen, dass es mir auch ein bisschen
gelegen kam, bisher in den Sommerferien durch Unipraktika
verhindert gewesen zu sein. Ich hatte namlich immer ein
wenig Bauchweh, wenn ich an ein typisch amerikanisch
gehyptes und ganz offensichtlich  evangelistisches
Campkonzept dachte. Wie das unsere oft muslimisch
gepragten und pubertdr manchmal etwas tragen und
skeptischen Madels wohl aufnehmen wirden? Ob das
wirklich so zusammenpasst? Ob wir die Madels in ihrem
schon bestehenden kulturellen Zwiespalt damit nicht
Uberstrapazieren?

In meinem letzten Mitarbeiterjahr hatte ich zufalligerweise
keine Uni-Ausrede mehr und vielleicht wollte ich mich ja
auch doch der ultimativen Stadtpiraten-Herausforderung
stellen: die Teens zu sehen, ihnen zu begegnen, wo sie sind,
und sie mit allem, was sie mitbringen zu respektieren.
Gleichzeitig auch in den christlichen Werten unseres Vereins
und meinem personlichen Glauben an Jesus Christus
authentisch zu sein.

Ruckblickend muss ich sagen: Ich war geflasht. Das
Younglife-Jugendarbeitskonzept, das auf eine spannende
und revolutiondre Geschichte zurlckblickt, schafft es, auf
seinen Camps und inspirierend auch in der lokalen
Beziehungsarbeit einen Rahmen zu schaffen, in dem
bedingungslose Liebe ganz hautnah erfahrbar wird. Es ist
ein Rahmen, der ganz neue Perspektiven auftut, ohne zu
drangen. Gleichzeitig setzt es auch Grenzen, die Schutz und
Halt bieten konnen. Es geht darum, den Teens die
Moglichkeit zu geben, ihr eigenes Leben in grundlegenden
Punkten zu reflektieren. Auch dirfen sie Uberlegen, was sie
von den Geschichten Uber Jesus halten, die sie taglich von
der Buhne zu bekommen. In regelmaligen
Kleingruppenzeiten konnten wir Mitarbeiter mit diesem
offenen, fragenden Ansatz jedem Madchen individuell
gerecht werden. Seien es jesidische, muslimische, zum Islam
konvertierte, russisch orthodoxe, afrikanisch-christliche
oder den Drusen angehdrige Madchen. Ja, so multireligios
ist die Arbeit, die wir machen. Wo, wenn nicht hier, entsteht
wahrhaftiger interreligioser Dialog?

horen

Genauso wie interkultureller, intersektionaler und auch
einfach ganz personlicher Dialog - die Kleingruppenzeiten
waren gepragt von einem wilden Hin und Her an Themen,
hitzigen und ehrlichen Emotionen, aber auch einer
unglaublichen Tiefe, die ein ganz grolRes Vertrauen
voraussetzt. Dass ich als Mitarbeiterin die ganze Woche,
jeden Tag von morgens bis abends und nachts (man schlaft
mit seinen Teens im selben Zimmer) mit meinen 5 Madels
verbracht habe, ohne mich ansatzweise um irgendein
Programm kimmern zu mussen, hat dieses Vertrauen erst
moglich gemacht. Es verlangt einem als Mitarbeiter
nattrlich auch manches ab (zum Beispiel geruchsresistent
zu sein gegen penetranten Teenie-Schweils und die vielen
unterschiedlichen Deo und Parfumgerliche, die das ganze
nur bedingt besser machen). Aber das Vertrauen und die
ehrlichen und lebensverdndernden Gesprache, die erst
durch diese ganz enge alltagliche Beziehung moglich
werden, sind es allemal wert und haben mich wiederholt zu
Tranen geriihrt. Ein Beispiel: An einem Nachmittag fiihrte
eine ganz banale Frage zu einem einstiindigen Spaziergang
in sich wiederholenden Runden Uber das Campgelande. In
diesem Spaziergang schuttete ein  sonst sehr
reserviertes Mdachen ihr Herz aus. Uber Freundschaften, die
in die Briche gingen, Uber die enge aber problematische
Beziehung zur Mutter und Uber ihre kleine Schwester, die
auch mit auf dem Camp und in unserem Zimmer war. Sie
mache sich Sorgen um so vieles, insbesondere um den
schlechten Umgang ihrer Schwester mit anderen Kids aus
der Schule. Fur ihr Glaubensleben, das kulturell eine hohe
christliche Moralvorstellung und harsches Urteilen Uber
andere mit sich bringt, waren die bedingungslose Liebe und
Barmherzigkeit Jesu fir andere und fir sie selbst eine ganz
neue personliche Erkenntnis und wichtige Herausforderung
auf dem Camp. Von ihrer Schwester, flr die sie oft vor der
Mutter geradestehen muss, fihlte sie sich allerdings so
ausgenutzt und ungerecht behandelt, dass ihr eine
Versohnung unmoglich erschien. Kein Danke, keine
Entschuldigung und das Uber lange Zeit. Diese fehlende
Einsicht der Schwester verletzte sie so tief, dass sie sich
selbst nicht auf eine Versohnung einlassen konnte, solang
sie keine ernst gemeinte Entschuldigung von der Schwester
erhielte. Die Beziehung zwischen den beiden war zu ihrem
grolken Bedauern seit einer ganzen Weile wie eingefroren.

mir



Ich nahm das Ganze mit ins Gebet und gribelte, was diese
festgefahrene Situation zwischen den beiden [6sen kdnnte,
ohne das Vertrauen des Madchens zu missbrauchen. ein
Gribeln war umsonst, ich hatte es an Gott abgegeben und
er tat sein Ubriges. Der letzte Abend, der dazu diente, die
geistlichen Inhalte der Woche in einem Stationen-
Spaziergang zu rekapitulieren, endete am Lagerfeuer. In
dieser nachdenklichen und vulnerablen Stimmung setzte
sich die kleine Schwester sichtlich aufgelost neben mich. Die
Woche selbst hatte in ihr manches angestolsen. Sie habe
erkannt, wie viel Mist sie in letzter Zeit gebaut habe und
andere, vor allem ihre Schwester und ihre Mutter, die
Konsequenzen dafir trugen. Es tue ihr leid und sie schame
sich, wisste aber auch nicht, was sie jetzt machen solle.

Nachdem ich ihr die Vergebung Gottes zusprechen konnte
(wie unglaublich ist das eigentlich?!) ermutigte ich sie
sachte, dass es jetzt auch dran ware, aus dieser Erkenntnis
die richtigen Konsequenzen zu ziehen - ihr Verhalten zu
andern und sich aufrichtig bei ihrer Mutter und ihrer
Schwester zu entschuldigen. Ob das tatsdchlich passiert ist
und ob die Beziehung der beiden wieder auf dem Weg der
Genesung ist, weils ich leider nicht. Mit dem Wegfall der
engen alltaglichen Beziehung als Basis des Vertrauens wird
es wieder schwieriger, wirklich tief zu den beiden

durchzudringen. Aber ich vertraue fest darauf, dass Gott sie
weiter in diesem Prozess begleitet. Und dass auf dem
Younglife Camp Erfahrungen und Erkenntnisse gemacht
werden, die das Leben tiefgreifend verandern kénnen.
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DOCKS -

Teens lernen fuir’s Leben

Dock3 soll wachsen. Das stand bereits letztes Jahr
fest. Denn die Nachfrage nach Lernférderung bei den
Jugendlichen aus bildungsfernen Familien ist seit
Grindung des Projekts wahrend der
Coronapandemie 2020 standig gewachsen.

Unsere Teilnehmenden brauchen regelmaRige und
andauernde  Unterstutzung, damit sie
Schulabschluss und den Einstieg in die Arbeitswelt
schaffen. Damit dies gelingt, haben wir das Ziel,
konzeptionell nicht stehen zu bleiben, auch 2024
weiterverfolgt.

einen

Demzufolge haben wir in diesem Jahr viele
Gesprache mit Personen aus Freiburg gefihrt, die
Zugang zu Raumlichkeiten haben - mit dem
Ergebnis, dass wir zum Oktober 2024 zusatzliche
Raume in der Dreisamstralde 3, unserem aktuellen
Standort fir Dock3, bekommen haben. Diese Raume
sind zum einen kleine Buros, die sich perfekt als
ruhige Lernrdume anbieten. Zum anderen gibt es
einen Gruppenraum, der sich als Aufenthaltsraum
zum Spielen und Relaxen nach der Lernzeit anbietet.
Das bedeutet, dass wir im September die neuen
Raume gemeinsam mit den Jugendlichen gestaltet
haben, um sie unseren Bedurfnissen anzupassen.
Neben der Raumerweiterung sind wir mit einem
zusatzlichen Nachmittag in der Woche dem Bedarf
der Jugendlichen begegnet. Das bedeutet, dass wir
seit Oktober 2024 mehr Raume und mehr zeitliche
Kapazitaten haben. Die Jugendlichen kénnen nun
Mittwoch-, Donnerstag- und Freitagnachmittag in die
Raumlichkeiten der evangelischen Kirchengemeinde
dreisam3, unser Kooperationspartner, kommen. Dort
bekommen sie zu Beginn ein gesundes Mittagessen
vom Bio-Catering Wohrle (Vielen Dank fir das leckere
Essen jede Wochel), zugleich gibt es Zeit zum
personlichen Austausch.

in Kooperation g

Mt dreisam

Evangelische Gemeinde
mitten in Freiburg

Anschlieflend wird mit zwei Schéatzfragen in die
Lernzeit Ubergeleitet. Da wir nun viel Platz haben,
verteilen sich die Jugendlichen mit ihren Lernpaten
im ganzen Gebaude und jeder kann seinen Anliegen
entsprechend lernen. Im Anschluss gibt es das
Angebot gemeinsam zu spielen, rauszugehen oder
auch mal einen Workshop oder einen thematischen
Input zu besuchen.

Das Feedback der
ermutigend fir uns.

sehr
ihre

Teilnehmenden st
Sie berichten, dass
Schulnoten sich verbessert haben, sie neue Freuden
gefunden haben und teilweise neue Lernstrategien
erlernt haben. Deshalb werden wir auch im
kommenden Jahr  danach streben, das
Lernférderprogramm Dock3 weiterzuentwickeln, um
ein passgenaues Angebot zu gestalten.

FUR MEHR
EINBLICKE

Scanne den QR-Code!



99

»ich bin sooo froh, dass es Docl
Dadurch haben sich meine N@
Deutsch und Mathe so viel verb

Sana* 16 Jahre

99

»Wallah mein Kopf ist zu, einfach
geschlossen jetzt, (...) aber mit dir
macht richtig SpalR.”

Adil* 18 Jahre

(c) Miri Nussbacher

a Fot_o-s:
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,Mein Deutschniveau hat sich durch die

Angebote von Stadtpiraten verbessert und
der Wunsch, in Deutschland zu bleiben und
zu leben, ist starker geworden”

Teilnehmerin MamaConnect, 31 Jahre

Gefllichtete Eltern stehen vor vielfaltigen
Herausforderungen, die ihre Fahigkeit zur Erziehung und
Integration in die Gesellschaft beeintrachtigen kdnnen. Sie
bendtigen Unterstitzung in der Alltagsorientierung, um sich
in der neuen Umgebung zurechtzufinden. AuflRerdem
bendtigen sie Hilfe, um ihre Erziehungskompetenz zu
starken und ihre Kinder in einem gesunden Umfeld zu
fordern. Besonders wichtig ist die Starkung der Eltern-Kind-
Beziehung, die durch Stress und Belastungen oft geféhrdet
ist. Zudem haben viele Eltern Schwierigkeiten, ihre Rolle in
der Aufnahmegesellschaft zu finden, insbesondere aufgrund
kultureller Unterschiede und fehlender Sprachkenntnisse.
Diese Bedurfnisse lassen sich am besten durch
Beziehungsarbeit angehen. Indem vertrauensvolle, stabile
Beziehungen aufgebaut werden, kdnnen Eltern emotional
gestutzt und praktisch geférdert werden. Dies kann durch
die Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Paten, den
Austausch in Gruppenangeboten oder
geschlechterspezifische Angebote geschehen.

Aus diesem Grund haben wir im Frihjahr 2024 den
,=Familienbereich® in ,Elternbereich® umbenannt, um
unseren Fokus verstarkt auf die Eltern zu legen und tiefere
Beziehungen zu bauen. Diese Neuausrichtung ermoglicht es
uns, gezielter auf die Bedirfnisse und Anliegen der Eltern
einzugehen, wahrend wir gleichzeitig die gesamte Familie
im Blick behalten.

Durch die enge Verbindung zu den anderen Bereichen, den
Angeboten fir Teens und Kids, schaffen wir eine
ganzheitliche Perspektive, die das Wohl der gesamten
Familie in den Mittelpunkt stellt. Durch diese Kooperation
konnen wir sicherstellen, dass Eltern, Kinder und
Jugendliche gemeinsam von unseren Programmen
profitieren und sich in einem unterstiitzenden Umfeld
entfalten konnen.

1

Fotos: (c) Miri Nussbacher
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DIE BAUSTEINE

Unser Losungsansatz

Unsere regelmafigen Gruppenangebote bieten vor
allem Mdttern die Moglichkeit, ihre
Erziehungskompetenz zu starken, ihre
Alltagsorientierung zu verbessern und sich mit
anderen Familien Diese Treffen
praktische
Unterstltzung in der Erziehung. Zusatzlich bieten wir
Familienangebote an, bei denen Eltern gemeinsam
mit ihren Kindern erlebte Momente teilen, die die
Eltern-Kind-Bindung starken.

auszutauschen.

fordern das Vertrauen und bieten

GRUPPENANGEBOTE

Frauencafé MamaConnect (14-tagig): In den
Landeserstaufnahmestellen (LEA) stehen gefliichtete
Frauen oft vor besonderen Herausforderungen wie
sprachlichen Barrieren, sozialer Isolation und der

Bewaltigung von Traumata.

Unsere Frauencafés in der LEA Freiburg bieten diesen
Frauen einen geschitzten Raum fir Austausch und
Unterstutzung.

Die Treffen werden regelmaRig von Frauen aus
verschiedenen Landern mitgestaltet und helfen, das
Selbstbewusstsein zu starken,

A"A

Zusatzlich helfen diese den Eltern, neue, positive

Erfahrungen zu sammeln und ihre
Erziehungskompetenz  weiterzuentwickeln. In  all
unseren Angeboten flieRen regelmalig

Bildungsangebote von externen Kooperationspartnern
ein, die den Eltern zusatzliches Wissen und
Unterstitzung bieten, um ihre Integration und
personliche Entwicklung zu fordern.

soziale Kontakte zu knlpfen und das Ankommen in
einem neuen Land positiv zu gestalten.

MamaConnect (wochentlich) unterstitzt gefliichtete
Mitter dabei, sich Zu vernetzen, ihre
Erziehungskompetenz zu starken und ihre Integration
in die Gesellschaft zu fordern. Mit der Hilfe von
Ehrenamtlichen und durch Bildungsangebote zu
erzieherischen Themen, Sprachférderung und lokalen
Integrationsmoglichkeiten schaffen wir ein starkes,
unterstutzendes Netzwerk fur die Mitter.

(€) MifBNussbacher



FAMILIENANGEBOTE

teilweise in Kooperation
mit dem Kinder-, Teensbereich

Aktionen und Ausflige in den Ferien (6-8x /Jahr)
bieten den Familien eine willkommene Abwechslung
vom Alltag. Diese Aktivitaten fordern das Miteinander
und ermoglichen es, die Umgebung besser
kennenzulernen, Das wiederum tragt zur Integration
bei und starkt die Familien.

ALLTAGSBEGLEITUNG

Alltagsbegleitung fur Eltern: bietet eine kontinuierliche,
individuelle Unterstitzung im Alltag. Ehrenamtliche
begleiten die Eltern im 1-zu-1 sowohl bei alltaglichen
Aufgaben wie dem gemeinsamen Kochen, den
Ausfligen in die Umgebung oder Erziehungsfragen, als
auch bei praktischen Anliegen wie der Schul- und
Kitaintegration ihrer Kinder. Ziel ist es, den Eltern in
ihrem tdglichen Leben zu helfen und sie in ihrer
Orientierung und Integration in der
Aufnahmegesellschaft zu starken.

Familiencafés (6x /Jahr) bieten einen niederschwelligen
Treffpunkt flr Familien, an dem sie in entspannter
Atmosphare miteinander ins Gesprach kommen, sich
gegenseitig unterstitzen und in lockerer Runde neue
Kontakte kntpfen kénnen.

AUSBLICK

Fir die Zukunft winschen wir uns, auch eine
geschlechterspezifische Gruppe fur Vater zu etablieren
zu konnen, in der Themen behandelt werden, die sie
personlich ansprechen und ihre Rolle als Vater
starken. Dabei mochten wir den Vatern die Moglichkeit
bieten, sich mit ehrenamtlichen mannlichen
Ansprechpartnern auszutauschen und gemeinsame
Aktivitaten zu gestalten, die ihren Interessen und
Bedurfnissen als Manner gerecht werden (wie z.B.

einen Besuch im Fultballstadion).
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»Ohne Stadtpiraten ware die Unterstiitzung
deutlich geringer, es gabe weniger Vielfalt

und weniger Angebote fiir die
Bewohnerinnen der LEA sowie eine geringere
individuelle Kontaktaufnahme.”

Kooperationspartner DRK
Landeserstaufnahmestelle




EINBLICKE

MamaConnect

MamaConnect ist ein integratives Angebot, das speziell
auf die Bedirfnisse von geflichteten Mittern eingeht
und ihnen hilft, sich sowohl untereinander als auch in
ihrem Stadtteil und der Stadt besser zu vernetzen. Die
Mdtter, oft in einer schwierigen Lebenssituation und mit
verschiedenen Herausforderungen konfrontiert, finden
hier einen Raum fir Austausch, Unterstitzung und
personliche Starkung. Wir legen groRen Wert darauf, die
Arbeit an den tatsachlichen Bedurfnissen der Mutter
auszurichten und bieten ihnen praktische Hilfe in vielen
Lebensbereichen an.

Ein zentraler Bestandteil von MamaConnect ist die
Zusammenarbeit mit  Ehrenamtlichen, die als
Vertrauenspersonen fungieren. Sie helfen nicht nur bei
der Organisation und Durchfiihrung der Treffen, sondern
stehen den Muttern auch als Ansprechpartnerinnen zur
Verflgung. So entsteht ein vertrauensvolles Umfeld, in
dem die Mitter ihre Fragen und Sorgen offen
ansprechen konnen.

In  unseren regelmaligen Treffen behandeln wir
verschiedene erzieherische Themen, die fur die Mitter in
ihrer neuen Lebensrealitat besonders wichtig sind: etwa
der Umgang mit Alkohol und die entsprechenden Regeln
in  Deutschland, sowie Fragen zu Ernadhrung,
Aufsichtspflicht oder auch der Ausbildung.
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»Durch die Angebote von Stadtpiraten haben
sich in meinem Leben neue Blickwinkel
eroffnet und ich habe mich* ganz
unterschiedlichen Menschen vernetzt.”

*Ehrenamtliche MamaConnect, 31 Jahre

Durch solche Themen werden die Mutter auf wichtige
Aspekte der deutschen Gesellschaft und Erziehungspraxis
vorbereitet und kdnnen sich besser in ihrem neuen Umfeld
zurechtfinden. Neben diesen erzieherischen Inhalten
bieten wir die Moglichkeit, lokale
Integrationsmaoglichkeiten  kennenzulernen, wie etwa
Vereine, die oft eine wichtige Anlaufstelle fir Gefllchtete
darstellen. Wir unternehmen auch gemeinsame Ausfliige
zu kostenfreien Kulturveranstaltungen, um den Mittern die
Moglichkeit zu geben, die Kultur ihres neuen Umfeldes zu
entdecken und sich starker in Freiburg zu integrieren.

Darliber hinaus legen wir grofsen Wert auf die
Sprachférderung.  In einer  Umgebung, in der
Deutschkenntnisse von zentraler Bedeutung sind, lernen
die Mutter gemeinsam die Sprache, verbessern ihre
Kommunikation und bauen so eine starkere Bindung zu
ihrer Umgebung und zueinander auf. Das starkt nicht nur
ihre  Selbststandigkeit, sondern fordert auch das
gegenseitige Vertrauen und das Gemeinschaftsgefihl.

Das Ziel von MamaConnect ist es, ein unterstltzendes
Netzwerk zu schaffen, das den Mittern dabei hilft, sich in
ihrer neuen Lebenssituation zurechtzufinden und ihre
Rolle als selbstbewusste, informierte und integrierte
Mitglieder der Gesellschaft zu Gbernehmen.

(¢) Miri Nussbacher



Tanzen gegen Gewalt
an Frauen

Ein weltweites Tanzprojekt als Zeichen gegen Gewalt an
Frauen startete auch hier in Freiburg auf dem Platz der
Alten Synagoge. Und wir waren mit dabei! Zehn Frauen
und Madchen aus der Landeserstaufnahmestelle fur
Geflichtete (LEA) waren gemeinsam mit uns und
Mitarbeiterinnen der LEA zum Tanzen beim Projekt ,One
Billion Rising“. Schon in der vorigen Woche Ubten wir
fleikig die Schritte auf dem Gelénde der LEA. Das Uben
machte eine Menge Spaf! Voller Spannung hofften wir,
dass viele der Frauen zum Tanzen mit in die Stadt
kommen wiurden. Und tatsachlich kamen einige Frauen
und Madchen. Auf dem Platz der Alten Synagoge
erwarteten uns schon Uber 250 Frauen und Madchen,
Kinder sowie Senior:innen. Auch Manner waren dabei, um
Solidaritat zu zeigen und ein Zeichen zu setzen.
Gemeinsam wurde getanzt und die Schritte fielen in der
Menge gar nicht mehr schwer.

Grillen und kulturelle
Begegnung

Mit dem Sommer kam auch die Grillzeit und wir planten
eine Grillaktion fir Familien im Dietenbachpark. Drei
Gemeinschaftsunterkiinfte sollten dort am Nachmittag
zusammenkommen. Wir machten uns mit ukrainischen
und syrischen Familien aus der Unterkunft Betzenhausen
auf den Weg. Der Dietenbachpark wurde ein Ort der
Begegnung und des guten Essens. Familien und
Einzelpersonen aus verschiedenen Kulturen waren dabei.
Die Kinder spielten Federball und Fuléball, kletterten auf
der Skateparkrampe und tobten auf der Wiese. Die Eltern
und Erwachsenen bereiteten Essen zu, machten Feuer,
tauschten sich aus, deckten die Tische und suchten sich
Sitzplatze im Schatten.

Man sah viele frohliche Gesichter und wir wurden Teil
einer groferen Gemeinschaft, die fir die Rechte von
Frauen in der Welt einsteht. Zum Ausklingen setzten wir
uns noch in ein nahegelegenes Eiscafé. Trotz kuhleren
Temperaturen freuten sich die Frauen auf die Eiscreme. Es
entstanden spannende Gesprache Uber die Bedeutung
von Worten und Zeichen, die sie auf der Veranstaltung
entdeckt haben. Die Frauen erzahlten von der guten
Zukunft, die sie sich flr ihre Tochter wiinschen. Das sei ein
Grund, weshalb sie nach Deutschland gekommen seien.
Wir erhielten spannende Beschreibungen von tirkischen
Hochzeiten und tauschten Erfahrungen aus. Dank unserer
Dolmetscherin  konnten wir alle an dem etwas
chaotischen  Gesprach teilnehmen. So ging ein
ereignisreicher Tag mit vielen neuen Eindricken zu Ende
und wir verabschiedeten uns bis zum nachsten
Frauencafé in der LEA.

Salome Witzemann (Minijobberin im Elternbereich)

An mehreren Grillstellen Gbernahmen die Erwachsenen
Verantwortung fur das Grillgut und sorgten flir optimale
Hitze. Dank der Kooperation mit BikeBridge wurden wir
mit leckeren Getranken versorgt. Unser Highlight des
Nachmittags war eine Familie, deren Mutter oft nicht bei
den Veranstaltungen mit dabei ist. Doch heute war sie mit
Oma und allen Kindern am Start! So waren alle froh, als
das Essen fertig war, wovon es fir alle reichlich gab.
Danke an Marco Carcani vom DRK fiir die Kooperation der
Aktion!

Fanny Jentsch (Ehrenamtliche bei MamaConnect)
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SO KANNST
DU HELFEN

Zeitspende

Nachhilfe & Lerncamp

In der aktuellen Lage sind Teenager sehr herausgefordert,
schulisch mitzuhalten. Wenn sie es Uberhaupt schaffen,
dann in der Regel nur mit Hilfe von auléen. Wir reagieren
darauf mit speziellen Hilfsangeboten wie Nachhilfe sowie
Lerncamps. Wenn Du einen Teenager schulisch
unterstitzen  mochtest, dann  wende dich an
info@stadtpiratenfreiburg.de. Méchtest du uns finanziell
unterstitzen? Dann spende gerne mit dem Stichwort
,Nachhilfe".

Ehrenamt

Du hast Lust und Freude daran Kinder, Teenager und/oder
ihre Familien personlich zu begleiten? Oder Du mochtest
deine Gaben wie Kochen, Filmen, Fotografieren, Backen,
Malen,... einbringen? Dann melde Dich gerne unter
info@stadtpiratenfreiburg.de. Wir freuen uns, Dich in
unserem Team begriifsen zu dirfen.

Geldspenden

private Anlasse

Du mochtest bei Deinem Geburtstag bewusst auf
Geschenke verzichten und stattdessen Freunde und
Familie dazu einladen, fir eine soziale Organisation zu
spenden? Falls Du Interesse daran hast, Stadtpiraten
Freiburg e.V. auf diesem Weg zu unterstiitzen, dann
melde Dich gerne bei uns: info@stadtpiratenfreiburg.de.
Wir beraten Dich gerne zum praktischen Ablauf einer
Spendenaktion.

regelmaldig Spenden

Du kannst uns einmalig oder regelmaRig unterstitzen,
liber Bankeinzug oder Uberweisung. Fir Deine Spende
erhaltst Du naturlich eine Spendenbescheinigung.
Schreibe uns dafur folgendes in den Verwendungszweck:
Spende Vorname, Nachname + Adresse

Empfanger: Stadtpiraten Freiburg e.V.
IBAN: DE70 4306 0967 79239961 00



mailto:info@stadtpiratenfreiburg.de
mailto:info@stadtpiratenfreiburg.de

Liebe Partner /| Partnerinnen
und Freunde [ Freundinnen,

Manchmal sieht man nur die helfenden Hénde, die einen
Unterschied bewirken. Doch hinter diesen Handen stehen
oft ermutigende Worte, kleine und groRe finanzielle
Beitrage sowie freiwillige Unterstitzung im Hintergrund. Sie
alle befahigen uns, tatsachlich etwas zu bewegen. Wie oft
durften wir im vergangenen Jahr Kinder in unserem
Programm trosten und ihnen die Aufmerksamkeit
schenken, die ihnen fehlte. Wie oft konnten wir Jugendliche
ermutigen, ihren Schulabschluss zu meistern und
durchzuhalten, selbst wenn die Aufgaben schwerfielen.
Und wie oft standen wir Eltern mit Rat und Tat zur Seite, um
Fragen rund um Erziehung und den Alltag zu bewaltigen.
Gemeinsam haben wir im letzten Jahr einen Unterschied
gemacht - einen Unterschied, den jeder Spender / jede
Spenderin, freiwillige Helfende und wohlwollende
Begleitende mitgestaltet haben.

2 Fotos und Kurzfilme der
IE'.ebbel',‘dlzge Angebote und Programme
INDUCKe

findest Du auf unserer
Homepage und unseren
Social Media-Kanalen.

(c) Miri Nussbécher

Fur all das mochten wir von Herzen Danke sagen. Uns ist
bewusst, dass diese Arbeit ohne die Vvielfaltige
Unterstlitzung nicht moglich ware. Danke fur die vielen
wertvollen Begegnungen, die das letzte Jahr gepragt
haben. Wir sind dankbar, dass so viele Menschen hinter
unserer Vision als Stadtpiraten Freiburg e.V. stehen und uns
auf unterschiedlichste Weise dabei unterstitzen, unser
gemeinsames Ziel zu erreichen: unseren geflichteten
Mitmenschen zu zeigen, dass sie gewollt, talentiert und
geliebt sind. Denn diese Werte, die im Kleinen beginnen,
haben das Potenzial, Grolses zu bewirken.

Danke, dass Sie einen Unterschied machen - hier in
Freiburg, fur Jung und Alt, im Kleinen wie im GrofRen.

A www.stadtpiraten-freiburg.de/News
stadtpiratenfreiburg



UNSERE
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Governance

In der Satzung des Vereins sind die Rollen und damit verbundenen
Rechte und Pflichten aller Beteiligten ausfihrlich dargelegt und
beschrieben. Diese findet sich online unter folgendem Link:
https://drive.google.com/file/d/15yTkGWJI5RA_feJ4hzbM0Z3IB27U
PT75S/view

Leitungs- und Aufsichtsorgan
Der Vorstand flhrt die Geschafte des Vereins. Er wird fir die
Dauer von zwei Jahren von der Mitgliederversammlung
gewahlt. Den Vorstand des Vereins bilden als erster
Vorsitzender Florian Schulz und als stellvertretender
Vorsitzender Micha Gohl.
Aufgaben des Vorstandes sind:

e Mitentscheidung bei Verwaltung der Einrichtungen und der

Mittel des Vereins
e Ansprechpartner und Berater fiir organisationstibergreifende
Thematiken

e Berufung und Anstellung von hauptamtlichen Mitarbeitenden

e \orbereitung der Wahlen und Mitgliederversammlung
Die  Beisitzenden des Vorstandes werden von  der
Mitgliederversammlung auf zwei Jahre gewdhlt und umfassen bis
zu sechs Personen.
Die Beisitzenden haben eine beratende und kontrollierende
Funktion in folgenden Angelegenheiten:

¢ Anstellungen von hauptamtlich angestellten Personen

e Mietungen und Schuldverhaltnisse Gber 500€ pro Monat

e Investitionen Uber 10.000€

* Anderungen von Leitbild und Vision

Die Mitgliederversammlung

Im Dezember 2024 betragt die Mitgliederanzahl 68 Personen.
Mitglieder sind vorrangig ehrenamtlich Mitarbeitende.

Internes Kontrollsystem

Fur die interne Finanzkontrolle wird der Vorstand mindestens
vierteljahrlich, Uber die aktuelle finanzielle Situation informiert. Die
doppelte Buchhaltung wird extern durchgefiihrt.

Zu den Kontrollmechanismen zahlen die Mitgliederversammlung
und die Kassenpriifung durch einen externen Kassenprifer, der
einen Kassenprufbericht erstellt.

Rollensystem und Zustandigkeiten

Rollen bezeichnen eine zeitweise Verantwortung eines Menschen
in der Organisation oder einem Team. Unser Rollensystem
beinhaltet eine Auflistung klar definierter Rollen mit den Punkten
Verantwortung, Befugnis, Richtlinien und Kompetenzen. Dieses
System ermoglicht es uns, Verantwortung im Team zu verteilen
und bei Bedarf einzelne Rollen flexibel weitergeben zu kénnen.
Somit werden Entscheidungen direkt dort getroffen wo Personen

auch Rollen und Verantwortung tragen.
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Absprachen, Meetings und Updates
angestellten Mitarbeitenden

Klausurtage mit Jahreszielvereinbarung (halbjahrlich)

Ziel: Es wird ein Fokus fir das kommende Jahr festgelegt. Ziele
und Standards werden definiert sowie Verantwortlichkeiten
festgelegt und bei Bedarf nachjustiert. Strategische Themen
werden ins Team kommuniziert.

Teammeeting (wochentlich)

Ziel: Bereichslibergreifend werden Absprachen zu operativen
Themen und damit einhergehenden Entscheidungen gemeinsam
getroffen. Stolpersteine werden identifiziert und Interventionen
entworfen.

Bereichsmeeting (wochentlich)

Ziel: Bereichsintern finden operative Absprachen, ein Review der
Ziele, Malnahmen zum Qualitdtsmanagement sowie die
strategische Ausrichtung des Bereichs ihren Platz.

Umwelt & soziales Profil
Soziales Engagement und Nachhaltigkeit sind eng miteinander
verknUpft und fir uns ein wichtiges Anliegen.

Zum Umweltschutz wird wie folgt beigetragen:

¢ Nachhaltiges Banking: Unser Geschaftskonto ist bei der 6ko-
sozialen und genossenschaftlich organisierten GLS Bank.

e Geschéaftsreisen unternehmen wir mit der Bahn (2.Klasse).

e FUr die Umsetzung unserer Angebote nutzen wir 6ffentliche
Verkehrsmittel. Fur Materialtransport werden lediglich in
dringenden Féallen PKWs benutzt, die wir anmieten.

e Wir nutzen gebrauchte Mobel und Infrastruktur in unserem
Bdro.

e Wir verwenden fir unsere Ausdrucke ausschlielich
Recyclingpapier. Wir arbeiten groftenteils digital und
versuchen Ausdrucke zu vermeiden, wann immer es geht.

Soziale Verantwortung fiir unsere Mitarbeitenden:

e Flexible Arbeitszeiten/ Home Office: Wir ermdglichen flexible
Arbeitszeiten sowie Home Office.

e Wir haben regelmélige Mitarbeiter-Férdergesprache und
begleiten unsere Mitarbeitenden in ihrer professionellen
Weiterentwicklung.



Die Buchfiihrung von Stadtpiraten Freiburg e.V. wird von der
Steuerberaterin Sibylle Reichenbach durchgeflhrt.

Sie erstellt eine Einnahmen-Uberschuss-Rechnung. Hierbei
entspricht das Geschaftsjahr dem Kalenderjahr.

Dieser Bericht ist der siebte offizielle Jahresbericht von
Stadtpiraten Freiburg e.V. Es ist uns ein Anliegen, mit diesem
Thema transparent umzugehen. Dieses Kapitel soll inhaltlich
Aufschluss geben Uber die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
unserer Organisation.

Nachfolgend finden Sie die Darstellung der Einnahmen und
Ausgaben von Stadtpiraten Freiburg e.V. fiir das Jahr 2024.

Ein- und Ausgaben (Stand 31.11.2024)

Einnahmen

Im Jahr 2024 haben wir 78.517,30€ (18,8%) durch Spenden
eingesammelt. Zuschisse von Stiftungen beliefen sich auf
insgesamt 294.788,96€ (70,6%). Mitgliedsbeitrage machten
T40€ (<1%) der Einnahmen aus.

Position m Betrag m Prozent .
Spenden 78.517,30€ 18,8%
Zuschilsse von Stiftungen 294.788,96 € 70,6%
dffentliche Zuschisse 21.802,32€ 5,2%
Teilnehmerbeitrge Camps 1.806,00€ 0.4%
Mitgliedsbeitrége 740,00 € 0.2%
BuBgeldzuweisungen 1.000,00€ 0,2%
Sonstiges (TN-Gebiihr Mitarbeitenden-Wochenende,

Erstattung AAG, Rickerstattungen) 18.872,12¢€ 4,5%
Gesamt 417.526,70€ M
Ausgaben

Von den Einnahmen flossen 241.126,42€ (60,5%)

unmittelbar in Personalanstellungen im Kinder-, Teenager-
und Familienbereich. Fur die Offentlichkeitsarbeit inkl.
Personal fielen Kosten in Hohe von 24.875,86€ (6,2%) an,
Verwaltungskosten inkl. Personal betrugen 63.006,22€
(15,8%). Sachkosten zur Umsetzung der Angebote und
Projekte der drei Bereiche beliefen sich auf 42.873,36€

(10,7%), Honorare auf 4.275,14€ (1,1%), Miet- und
Raumkosten auf 22.485,00€ (5,6%).

Paosition g Betrag @ Prozent ol
Sachkosten zur Umsetzung (z.B. Material, Verpflegung,

Fahrtkosten) 42.873,36€ 10,7%
Miet- und Raumkosten 22.485,00€ 5,6%
Honorare (Ubungsleiter, Enrenamtspauschalen,

Fremdanbieter) 4.275,14¢€ 1,1%
Personal Bereich Kids 58.044,56 € 14,6%
Personal Bereich Teens 118.285,66 € 29,7%
Personal Bereich Familie 64.796,20 € 16,2%
Offentlichkeitsarbeit inkL. Personal 24.875,86¢€ 6,2%
Verwaltung inkl. Personal 63.006,22 € 15,8%
Sonstiges (z.B. Reisekosten, Geschenke) 260,45¢€ 0,1%
Gesamt Ausgaben 398.902,45€ 100%

*Die hier abgebildeten Einnahmen und Ausgaben fiir 2024 spiegeln
nicht die Wirtschaftlichkeit des Vereins wider. Sie geben lediglich
Uberblick tber den Geldfluss im Kalenderjahr.
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ALLGEMEINE

INFORMATIONEN

Name der Organisation

Sitz der Organisation

Grundung der Organisation

Kontaktdaten

Registereintrag

Gemeinnutzigkeit

Impressum

Stadtpiraten Freiburge.V.

Adelhauser Strale 25
79098 Freiburg

Grundungsjahr des Projekts: 2009
Grundungsjahr des Vereins: 2015

E-Mail: info@stadtpiratenfreiburg.de
Homepage: www.stadtpiraten-freiburg.de

VR 701193
Datum der Eintragung: 18.06.2015

Datum und Ort des aktuellen Feststellungsbescheids:
16.12.2021

Finanzamt Freiburg-Stadt; Steuernummer 06470/20034

Die Stadtpiraten e.V. | www.stadtpiraten-freiburg.de I Alle Texte und Fotos sind urheberrechtlich geschitzt.
Eine Vervielfaltigung ist nur mit vorheriger schriftlicher Genehmigung des Verfassers moglich.
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